
2020学年杭州市采荷二小“互联网＋义务教育”
同步课堂、专递课堂实施方案
为促进优质教育资源共建共享，实现双方学校信息互通、师生互动、差异互补，尽力提高乙方的教育教学水平，采荷二小与淡竹小学通过3年1轮，共2轮6年的帮扶，促进乙方学校各学科课堂教学方式的变革，实现同步享受优质教育资源。2020学年同步课堂、专递课堂实施方案如下：
一、城乡同步课堂

淡竹小学教导处每学期开学第一周向采二提供同步课堂需求（分语文、数学、英语、美术四个学科提供课型、单元主题或课题）

采二教导处于开学第二周确定学期计划开课表，发给淡竹小学教导处相关负责人。

每月开展4次活动，每周一次，按照语文➕英语、数学➕美术的学科顺序依次轮换，具体上课时间定在每周周五上午8:50—9:30、9:40—10:20，地点：甲方（录播教室），乙方（录播教室）。

做好档案留存工作，建立每周资源包：一份教案、一份课件、一份课堂作业、3-5分钟两校互动教学片段的课堂实录、两张互动照片，并适时做好新闻宣传工作（上传之江汇）

二、远程专递课堂

根据淡竹、石林提供的专递课堂需求课表，采二语文、数学、英语、美术教研组提供优质示范课录像，并依托“之江汇”教育广场，将示范课以视频形式系统地提供为受援学校免费使用。

附件1: 录播教室管理制度
附件2: 参与教师 教学成果奖励制度
附件1:同步课堂及录播教室管理制度
1.上课教师上课前，录播教室负责人必须检查同步转播设备及教室多媒体的完好情况，提前15分钟开启设备，连同对方学校有声有图像，以保证教学正常进行。
2. 教师应教育学生进入录播教室要保持良好秩序，按指定位置就座，上课时要保持良好的学习常规，积极与对方学生互动学习。
3. 上课教师每次上完课后必须请录播教室负责人关闭控制室设备，关掉主机、显示器和辅助设备电源，确保所有设备都关闭后方能离开。

4. 录播教室必须保持桌椅整齐，无纸屑杂物，严禁在桌椅、墙壁上乱刻乱画以及带食物进室内。
附件2:教学成果奖励制度 

一、统计时间
每学年第一学期统计时间从9月至12月，第二学期统计从1月至6月的成果（7、8月份如有成果合并于9-12月统计中）。教师成果每学期统计一次，在期末阶段操作实施。
二、统计对象
所有在职教师均参与成果奖的统计。
三、内容范围
成果统计的范围包括以下五个类别的内容：
1.教科类
（1）教师在校级及以上教学活动（包括省“互联网➕义务教育”同步课堂中执教帮扶课）；
（2）教师在校级及以上教学评比、竞赛中获奖（课堂教学、教学技能、教学设计、教学案例、微课制作、多媒体课件等）；
（3）教师参与区级及以上录像课拍摄（包括承担省“互联网➕义务教育”专递课堂录像课）；
（4）教师所撰写的论文在校级及以上评比中获奖，或在教育类期刊杂志上发表(包括在校报上发表文章)；
（5）科研课题在校级及以上立项，校本课程获精品课程荣誉；
（6）教师在区级及以上的会议中作专题发言，或在区级以上教研活动中作主题讲座（包括分册备课）。
（7）教师在学校宣传方面制作微信。
2.管理类（班主任填写）
（1）班级金星杯评比情况；（注明1至6月获奖次数）
（2）各班教室布置、黑板报评比；（注明1至6月获奖次数）
（3）第二课堂实践活动中获得“优秀假日小队”的情况。（含校、区级）
（4）参加校大队部、区级以上少工委、团工委等组织的各类少先队、德育活动的获奖情况；（含个人和集体，1——6月）
3.指导类
（1）学生个人在区或区级以上学科竞赛中获奖。
（2）学生个人在学校及区级以上的各项体育、艺术竞赛活动中获奖，如艺术节、运动会、“三跳比赛”等；
（3）各类学生竞赛团体奖（校级只含“和乐杯”学科竞赛和每月写字比赛团体奖）。
（4）经学校同意，体艺科类指导学生参加高级别的非教育部门比赛并获奖，可以计入指导类获奖。 

4.常规类
完成学校规定的指定项目情况；教师日常听课节数。
5.其他：
（1）教师在各项技能比赛中获奖；
（2）教师在区级竞赛活动中获得优秀指导奖或团体组织奖；
（3）教师在教育行政部门组织其他活动中获奖。
四、统计步骤
1.教师自行填写《个人成果统计表》，连同获奖证书（或文件）、发表期刊封面，版权页等上交教导处；
2.教导处、教育处分项进行审核（包括获奖复印件等）；
3.考核小组依据《成果考核细则》统计数据；
4.公示考核数据一天。在数据公示阶段，考核小组对考核结果享有解释权，任何数据更改需上报考核领导小组讨论决定。
5.发放教师成果奖。
五、填表要求
1.内容详实。按要求填写相关内容，力求具体准确。如公开课需写清课题、级别、主办单位及活动名称。论文发表需注明期刊名称、期刊号等。如统计学生获奖情况时，在“类别”一栏中写清“团体”或“单项”奖。
2.附件齐全。所有成果需同时递交获奖证书复印件（或文件通知复印件），文章发表需交期刊封面、版权页复印件。
3.按时上交。要求在规定时间内上交表格，逾期不候。上交截止时间之后不得再增补成果内容。
4.文责自负。教师自行填写成果统计表，文责自负。考核组以教师填写的《个人成果统计表》为基础逐项进行审核，凡因教师填写不当而出现的统计差池，结果由教师自负。
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